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摘 要!$目的% 回顾性分析
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年肿瘤专科医院研究生就业去向" 并开展对
!,#%

届
毕业生就业意向和就业指导需求的问卷调查"以期为改进就业指导工作提供参考& $方法% 调
取

!,#!"!,#9

年某肿瘤专科医院所有毕业生就业信息" 同时对
!,#%

届毕业生发放就业意向
和就业指导需求调查问卷& 所有数据用

=>== '";"

软件进行录入整理"计数资料采用
!

! 检验
进行统计分析& $结果% 近

&

年毕业数据分析结果提示"所有研究生在就业地域分布上京内就
业略高于京外'传统的医疗单位和科研教学机构占

%&;?&@

"其中科研型研究生在医疗单位就
业的比例要低于临床专业学位的研究生'科研型研究生在科研机构(公司和出国深造的比例
要高于临床专业学位研究生& 就业意向调查发现肿瘤专科教学医院中的医学研究生在高层次
医疗科研环境中学习之后" 更愿意在一线大城市择业"

$&;%!@

的研究生选择愿意留在北上广
和东部较发达城市&

$&;%#@

的研究生愿意从事本专业及相近专业工作&

&,;$?@

的研究生希望
选择稳定的工作"

*?;!?@

的研究生希望从事挖掘自我潜力的工作" 女生较男生更愿意选择从
事相对稳定的工作& 就业途径以导师同学推荐和学校招聘会为主"在对院校就业培训方面希
望提供经验分享和咨询服务& $结论% 临床专业方向研究生就业前景更好& 重视医学研究生就
业问题"不仅需加强研究生自身素质和能力培养"还要加强就业指导教师队伍素质建设"开拓
就业指导形式和内容&
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年国家教委发布!普通高等学校毕业生

就业工作暂行规定"#我国毕业生就业工作程序逐步

变为国家政策指导# 毕业生和用人单位双向选择以

后#毕业生就业由被动分配变为主动求职$ 随着招生

规模的扩大#就业人数的攀升#研究生就业压力也越

来越大$医学院校作为培育医学人才的摇篮#不仅要承

担提高研究生培养质量的责任# 而且要加强就业指导

力度#提升就业核心竞争力%

#

&

#全面推进研究生就业$

作为肿瘤专科医学人才培养的基地# 肿瘤专科

教学医院培养了高质量的专门人才$ 国家卫生计生

委等
#G

部门联合制定的!中国癌症防治三年行动计

划'

!F#&L!"M%

年("明确提出要加强人才储备#强化

队伍建设#提高防治技能$本文回顾性分析近
&

年其

肿瘤专科医院研究生就业去向#并对
!"M%

届毕业生

就业意向和就业指导需求开展问卷调查# 以期为改

进就业指导工作提供参考$

M

资料与方法

!"!

研究对象

对
!"M!N!FMG

年毕业的博士和硕士研究生
IJ&

人就业分布情况进行回顾性调查分析$ 并针对
!FM%

届肿瘤医院毕业研究生
MM&

人# 发放调查问卷
MM&

份#回收有效问卷
MM!

份#有效回收率达
J%HK?

$ 在

回收的有效问卷中#男生
I$

人#占
IIHJ?

#女生
%K

人#占
GGHM?

$ 博士
&%

人#占
&FHJ?

#硕士
&&

人#占

KJHM?

$ 科研型
&!

人#占
KGHKI?

#临床型
GF

人#占

&IH&%?

$ 生源来自省会城市
!!

人#占
MJHGK?

#来自

州县以上城市
&J

人#占
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#来自农村
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人#占
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研究方法

数据用
OPOO MFHF

软件进行录入整理和分析$

计数资料采用百分比表示# 两组率的比较采用卡方

检验进行统计分析$

!

结 果
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近
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年研究生就业区域分布状况

肿瘤专科教学医院毕业生逐年增加# 但增长幅

度较小#毕业研究生就业形势良好#近
&

年平均就业

率为
JGH%M?

'

8)4;( !

#

I

($

近
&

年毕业数据分析结果提示# 所有研究生在

就业地域分布上京内就业略高于京外#

IMHMK?

博士

毕业生和
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硕士研究生在京内就业'
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京外单位也多为生源省会城市的三甲医疗单位和科

研教学机构$ 传统的医疗单位和科研教学机构占
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要低于临床专业学位的研究生! 科研型研究生在科

研机构" 公司和出国深造的比例要高于临床专业学

位研究生#
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研究生对肿瘤专业和就业形势的认可

科研型研究生与临床型研究生的培养方式不

同& 二者对肿瘤学专业的前景认可有一定的区别

#

'T"@"&

$%临床型研究生就业范围较广&认为本专业

前景更加光明&科研型研究生的就业范围相对局限&

对学科专业的就业前景信心不足#
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研究生的就业意向

医学生培养时限较长& 经过
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年的医学专

业学习&

$&@%DM

的研究生希望从事所学专业或相近

专业&男生更愿意选择挖掘自我潜力的工作&女同学

更愿意选择相对稳定的工作& 两者具有统计学差异

#
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$% 在北京这样的大城市学习之后&临床型

研究生更愿意留在北上广等有发展潜力的大城市%

在选择工作种类' 专业是否对口和选择发展城市方

面博士和硕士没有显著性差异(
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研究生认为的就业有效途径
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研究生在求职过程认为导师'同学推荐

和参加学校组织的招聘会是有效的就业途径% 认为

靠自己主动到用人单位求职' 网络招聘会成功的可

能 性 会 比 较 小
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'.040-3 2. /=- )8+B-<<2+.4* J$XJEC%#Y I&XJ>CGEY IIXJECEEY !&XJ&C%@Y GIX&$C>>Y >$XIGCJ!Y &EX$ICIIY

'.040-3 2. 5*+<- )8+B-<<2+.4* !$X!&CEEY >EX>%C&GY >$XI!C%IY $X!>CE&Y !EX!%CEIY !EXI$CGJY $X>ICIIY

T/ 3+-<.

#

/ (4//-8C M=- R-, 2< /+ 1<- ,+18

/4*-./< 4.3 =4L- 4 0++3 B1/18-

>&X>ICI@Y >>X>@CIEY GX%C!%Y GX>EC&IY >>X>GC$JY >GX!JC@!Y >X>CJ%Y

T/ 3-)-.3< +. /=- <4*48, >XEC$@Y >X>C%&Y EXECEEY >X!CJIY EXECEEY EXECEEY >X>CJ%Y

9 ECEJ%! ECGG! ECEEE

D=4**-.02.0 N+8R J X&CIJY !XIC&>Y GX%C!%Y I XGCE&Y I X%C$@Y IX&C%%Y IX&CEEY

U-L-*+)2.0 <-*B )+/-./24* N+8R GGXI@C!@Y !JXG&CJ>Y >$XI!C%IY !!X&%C$@Y !!X&%C$@Y !IXGGC!IY !>XI&CEEY

H-*4/2L-*, </47*- N+8R &%X&EC$@Y !$XG@C>!Y !@X&!C%IY GJXJ!C>JY >>X!$C@&Y !&XG$CE$Y I!X&ICIIY

D+(B+8/47*- N+8R &XGCGJY >X>C%&Y GX%C!%Y IXGCE&Y !X&C!JY >X>C@!Y GXJCJ%Y

9 EC!%I& ECEE&G EC&IG

Z-2Q2.0[ P=4.0=42

$

K14.0\=+1 J@XJ>CJ@Y I&XJ>CGEY IGXJ>C$!Y !JXJ$CG!Y GIX&$C>>Y !& XG$CE$Y GG X%ICIIY

V+8- 3-L-*+)-3 52/2-< 2. /=- -4</ !%X!GC>>Y >JX!$CE%Y >>X!ECEEY JX>&C%@Y !>X!$CI$Y !EXI$CGJY %X>>CJ%Y

P(4** 4.3 (-321(!<2\-3 52/2-< 2. 5-./84* >EX$C@IY GX%CE!Y JX>EC@>Y !X&C!JY $X>EC$>Y &X@CJ>Y &X$CIIY

]-</-8. 8-02+. JX&CIJY !XIC&>Y GX%C!%Y GX>EC&IY !X!C%EY !XIC$&Y GXJCJ%Y

9 EC&$@J EC>!$G ECEE@

!"#$% & '((%)*+,% %-.$/0-%1* 2"0

!"#$% 3 '-.$/0-%1* %4.%)*"*+/15 /( (6*67% 8/# (/7 567,%0%9 :7"96"*%5;<=

学希望学校能够提供经验分享$ 从前人的求职过程

中吸取经验教训$ 为自己的求职提供方向和借鉴

XM47*- %Y

% 研究生容易忽视求职技能的阐述和展示$

事实上$要想快速得到用人单位的了解认可$简历的

撰写& 面试的技巧等求职技能也是能够很好地展现

学生综合素质的重要手段%

I

讨 论

>?@

就业形势分析

人才是健康中国建设的重要支撑%

!E>%

年最新

报道全国恶性肿瘤发病率为
!%$CE%^>E

万$新发病例

I$ECG

万例 '

!

(

$癌症新发人数持续上升$肿瘤已成为

严重影响国人健康的重要公共卫生问题$ 肿瘤专业

高级人才培养尤为重要%

作为肿瘤专业高级专门人才培养单位$ 近年来

肿瘤专业研究生毕业人数虽逐年增加$ 但增长幅度

较小%毕业研究生总体就业形势良好$近
&

年平均就

业率为
@JC%>O

$远高于全国硕士生与博士生
$JC!O

就业率
X!E>G

教育蓝皮书
Y

'

I

(

%

调查显示$ 近
&

年毕业研究生就业地域分布在

京内就业略高于京外$ 博士和硕士毕业就业区域相

似$ 京外单位也多为省会城市的三甲医疗单位和科

研教学机构% 这种就业地域分布与国家卫生人力资

源配置总体分布一致$ 符合按人口分布的公平性优

于按地理面积分布的公平性'

G

(

% 同时从研究生的就

业意向调研可见)大部分学生追求稳定的工作$愿意

留在北上广和东部较发达城市$ 不愿意到西部等急

需高级人才的地方就业% 未来医疗地域的不公平性

可能会在短期内持续加剧%

肿瘤专科教学医院培养科研型和临床型研究

生$学科专业性较强%研究生在临床与科研雄厚环境

里学习$临床技能或科研素养均具有优势$容易得到

大型医疗机构和科研教育机构等用人单位的认可$

表明学生综合素质优良$与就业市场需求相符$每年

的就业率较高%但从肿瘤发病和地域人才配置角度$

我们需要加强学生思想政治教育$ 增强学生的奉献

!"#$% A B-.$/0-%1* :6+9"1)%

医院管理 I&E
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精神和社会担当责任感! 勇于到祖国最需要的地方

去!为提高老少边穷地区就医条件"为健康中国的公

平性和可及性作出我们的贡献#

!"#

就业提升建议

毕业生就业期望值越高!就业压力就越大$为了

缓解研究生就业压力!提高研究生就业创业能力!需

要多方联动!共同为学生就业创造条件$

'(!(#

明确就业目标!提高就业综合实力

从毕业生就业单位性质划分看! 传统的医疗单

位和科研教学机构占
%&()&*

!其中临床型研究生在

医疗单位就业的比例要高于科研型的研究生% 科研

型研究生在科研机构& 公司和出国深造的比例要高

于临床专业学位研究生% 科研型研究生就业率较临

床专业学位研究生略低$

从研究生的培养方案和培养过程看! 研究生在

学习期间!完成相应的学位课程之后!即进入临床科

室或实验室$ 科研型研究生在实验室要积极参与到

课题管理!提高英语阅读和交流能力!主动参加社会

实践!了解市场需求$临床型研究生特别是并轨住院

医师!其临床训练严格按照二级学科轮转!掌握更为

扎实的医学专业知识和专业技能$ 通过研究生阶段

的课程学习&临床基本功训练&基础实验!大部分研

究生具备了独立解决问题!开展科学研究的能力$这

为其进入工作岗位提供了必备的知识及技能保证$

通过住院医师结业考试是获得专业硕士学位的必备

条件之一$ 通过临床专业学位学生的就业率和就业

单位接纳情况看! 我们的临床专业学位研究生的质

量和培养方向符合医疗市场需要$ 科研型研究生就

业范围相对较宽! 但其就业率相对临床专业学生偏

低!表明总体需求偏少或者与市场需求有差距$

未来在科研型研究生培养方案和培养过程中需

加强综合素质培养$ 倡导研究生导师&教育管理者&

辅导员从入学时就开始辅助研究生客观地认识自

我!确定职业目标!做好职业规划!制定个性化学习

计划!提供学习交流实践平台!结合阶段考核及时调

整计划$ 目前在教学医院的医疗科研环境中研究生

有着大量机会进行实战训练! 均注重专业知识和技

能的积累!然而对沟通表达能力&社会交往能力&组

织协调能力等的培养尚重视程度不够! 也缺乏系统

的培训'

&

(

# 未来应该引起教育管理者足够的重视!加

强交流!不断探索!为提高科研型研究生综合素质和

就业前景而努力#

'(!(!

发挥导师的能动性!提高就业成功率

建设研究生辅导员队伍的同时! 亟需导师参与

到学生的思想政治教育中去'

+

(

# 导师在研究生的培

养过程中! 不仅要积极配合学校对研究生进行思想

政治教育!帮助其树立正确的人生观&世界观和价值

观 '

%

(

!引导学生树立正确的择业观!诚实守信!指引

学生前往基层!前往国家和人民有需求的地方!结合

学生的专长兴趣爱好! 为所带学生的就业提供推荐

与帮助!促其积极就业#

现阶段研究生导师工作相当繁忙! 教学工作时

间被严重挤占!正常的教学活动受到极大的冲击#如

何提升导师对学生就业工作的重视程度! 发挥导师

的能动性!也是教学管理者面临的课题#首先要增强

导师的自豪感!通过提高生源质量!加大推免生的招

生比例%其次!及时反馈学生培训考核的量化指标!

让导师能够及时了解到学生的进步%第三!增加师生

间的黏性!通过组织社会实践&学术交流&不定期师

生谈话等活动!增进师生感情# 此外!合理的教学绩

效考核指标的设置可起到推波助澜的作用! 让导师

真正置身于教学相长的浓郁氛围中# 导师的能动性

得到最大限度发挥!不仅可以提高学生培养质量!同

时就业效率的提升也可水到渠成#

'(!('

积极开展就业的指导!扩大就业服务功能

李政键等'

#

(认为)就业核心竞争力*为高校毕业

生正确定位职业期望"赢得激烈求职竞争"胜任工作

岗位要求"进行可持续发展所具备的专业知识"求职

技能"心里准备"学习能力等综合素质的集中体现$

院校提升研究生就业核心竞争力! 不但要从培养专

业质量上加大力度!还要及时进行职业素养培育$加

强研究生就业指导课程建设! 是落实国家高校毕业

生就业方针"政策的迫切要求'

$

(

!院校应该承担起给

学生就业指导的责任!帮助学生明确就业方向!调整

求职心态去面对就业$ 可以根据就业情况和社会要

求!尽早开设一些关于就业指导的课程!让学生在平

时的学习过程中了解一些关于就业的信息$ 邀请往

届的成功校友回校给学生进行经验分享! 让学生了

解求职过程!提前做好准备$在暑期开设社会实践项

目!让学生早接触"早了解社会$ 白鸽等 '

)

(的研究也

证实了实践对于学生个人能力的提高效果$ 院校还

可以发挥信息系统功能! 整合资源为学生就业提供

医院管理'&#



中国肿瘤
!"#$

年第
!%

卷第
&

期 !"#$%&!%$'()*+,-./0123+4/5136

各种服务!

总之"做好就业服务"应加强教育管理者#辅导

员#导师队伍建设!紧跟时代步伐"落实国家的政策"

充分发挥教学医院平台作用"加强研究生综合素质

培养"加强交流合作"为研究生提供全程个性化的高

质量就业指导"为健康中国作出贡献!

参考文献!

'() *+ ,-

"

./01 234.506/078 89:;<=9817 ><58 ><9:87+7+?8!

18@@ :5<9<7+<1 @75078A= 58@805>B '-)4C>0689+> D8A588@ E

.506/078 F6/>07+<1

"

!G(H

"

("

$

I%J&G4 '

李振键 "管帅华
4

研究生就业核心竞争力提升策略研究
'-)4

学位与研究生

教育"

!G#H

"

#G

$

I%K&G4)

'!) LB81 MN

"

2/1 OP

"

,B81A Q2

"

87 0#4Q8:<57 <R >01>85 +1!

>+681>8 016 9<570;+7= +1 6+RR85817 0580@ <R LB+10'-)4 LB+10

L01>85

"

!G#$

"

!%S(T

$

(K(I4'

陈万青"孙可欣"郑荣寿"等
4

!"(I

年中国分地区恶性肿瘤发病和死亡分析
'-)4

中国肿

瘤"

!"($

"

!%U#T

$

#K#I4)

'V) W01A DX

"

3/01A 2*

"

D81A Y4C11;0; 58:<57 <1 LB+10

%

@ 8!

6/>07+<1

&

!"(I

'

'Z)4[8+\+1A

$

2<>+0; 2>+81>8@ C>0689+>

X58@@ULB+10T

"

!G(I4'

杨东平"黄胜利"邓峰
4

中国教育发展

报告&

!G(I

'

'Z)4

北京$社会科学文献出版社"

!G(I4)

'I) ,B01A P-

"

,B/ O4F]/+7= +1 7B8 6+@75+^/7+<1 <R B/901 58!

@</5>8@ R<5 B80;7B +1 LB+10 6/5+1A !GGIK!G(&'-)4LB+18@8

.81850; X50>7+>8

"

!G($

"

!(

&

(

'$

$!K$%4 '

张小娟 "朱坤
4

!GGIK!G(&

年我国卫生人力资源配置公平性趋势研究

'-)4

中国全科医学"

!G($

"

!(

&

(

'$

$!K$%4)

'&) [0+ *

"

./< L3

"

*+/ P

"

87 0;4X58@817 @+7/07+<1 016 ><1R/!

@+<1 <R 986+>0; @7/6817@

%

86/>07+<1 016 89:;<=9817

^0@86 <1 7B8 107+<10; 986+>0; 1886 '-)4Z86+>0; F6/>07+<1

Q8@805>B 016 X50>7+>8

"

!G(H

"

!I

&

H

'$

$IVK$II4'

白璐"郭池

华"刘翔"等
4

基于我国医疗需求浅谈医学生教育就业

的现状与困惑
'-)4

医学教育研究与实践"

!G(H

"

!I

&

H

'$

$IVK$II4)

'H) [0< *3

"

,B01A -

"

,B01A M-4_B8 @7/6= <R /:A5068 @75078A=

<R 89:;<=9817 ><9:87+7+?818@@ <R 986+>0; :<@7A506/078@'-)"

_B8 LB+18@8 380;7B 285?+>8 Z010A89817

"

!G(&

"

!

$

(II K

(IH4'

鲍琳辉"张健"张文娟
4

医学研究生就业竞争力提升

策略研究
'-)4

中国卫生事业管理"

!G(&

"

!

$

(IIK(IH4)

'%) ,B</ WY4C10;=@+@ <R 89:;<=9817 @707/@ <R 986+>0; A506/!

078 @7/6817@ 016 ></1785980@/58@'-)4 2>+81>8 ` _8>B1<;<!

A= a1R<5907+<1

"

!G(H

"

$

$

(GI4'

周谊芬
4

医学研究生就业现

状分析及应对措施
'-)4

科技信息"

!G(I

"

$

$

(GI4)

'$) ,B01A N,

"

*+/ PM4Q8@805>B <1 7B8 >/55+>/;/9 @=@789 <R

A506/078 >05885 68?8;<:9817 016 89:;<=9817 A/+601>8'-)4

-</510; <R *+0<1+1A C69+1+@7507+<1 L<;;8A8

"

!G(V

"

(&

&

V

'$

(VIK(VH4'

张庆祝"刘献文
4

研究生职业发展与就业指导

课程体系研究初探
'-)4

辽宁行政学院学报"

!G(V

"

(&

&

V

'$

(VIK(VH4)

'b) [0+ .

"

-+01A 3*

"

W/ ,,4Q8@805>B <1 7B8 ><A1+7+<1

"

R/1>!

7+<1 016 +1R;/81>8 R0>7<5@ <R 986+>0; :<@7A506/078@ <1 @<!

>+0; :50>7+>8 '-)4LB+10 3+AB85 Z86+>0; F6/>07+<1

"

!G(I

"

(G

$

(G%K(G$4'

白鸽"蒋虹丽"于专宗
4

医科研究生对

社会实践的认知#作用及影响因素研究
'-)4

中国高等医

学教育"

!G(I

"

(G

$

(G%K(G$4)

致作者!通讯作者

本刊对所有来稿不收任何形式的审稿费!同行评议审稿费用由本刊承担" 来稿刊登后即给作

者
c

通讯作者通过邮局!以印刷品挂号形式寄赠当期杂志
!

册!如未能及时收到!请登录
B77:dcceee4

>B+10<1><;<A=4>1

在所在杂志页面信息公告栏目中查询该期杂志作者邮寄名单!凭#挂刷号$可在当

地邮局查询% 因办刊经费困难!从
!"(H

年起稿酬改为给作者
c

通讯作者寄赠当期杂志以后的
(!

期

杂志或合订本!每期
(

册" 在此期间!如您的邮寄地址有变化!请及时联系本刊&

NN

&

%!b&$HI!"

!电

话
c

传真&

"&%(K$$(!!!$"

!

F!90+;dfAf;gGbh(!H4><9

医院管理 V&!


